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ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA 27 (VINTE E SETE) POSTOS
DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
REFERENCIA E 4 (QUATRO) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL - PINTORES

Atan®2

Aos catorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dezassete horas, nesta
Camara de Lagoa e Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri designado por Despacho da
Senhora Presidente da Camara Municipal, datado do dia um de setembro de dois mil e vinte e dois,
Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhdo, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral, que presidiu ao
mesmo e pelos vogais Duarte Jorge Arruda Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau e Emanuel
Correia Batista, Assistente Operacional (Pintor), a fim de nos termos do n.° 1 artigo 21.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagdo, procederem a apreciagdo das candidaturas

apresentadas ao presente concurso.
Deliberou o jdri, por unanimidade, proceder a seguinte ordem de trabalho:
1 - Apreciagéo das candidaturas para efeitos de admissé&o e exclusio;

2 - Elaboragdo da lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal acima

mencionado;

3 - Convocagdo para aplicagéo do 1.° método de selegéio obrigatorio — Prova de conhecimentos, de

carater pratico e realizagao individual.

Apbs publicagdo por extrato em Didrio da Republica Il Série de 13 de setembro de 2022, aviso n.°
17761/2022 e publicagdo na Bolsa de Emprego Publico e Plataforma Eletronica de Recrutamento em

o
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15 de setembro de 2022, terminado o prazo de apresentacdo de candidaturas em 28 de setembro de

2022, deram entrada 18 candidaturas:
José Anténio Medeiros Raposo;
Paulo Jorge Tavares de Medeiros;
Tiago Alexandre Pacheco Medeiros;
José Carlos Amaral Soares;

Jorge Miguel Martins Correia;

Paulo Jorge Rego Coelho;

Paulo Jorge Barbosa Almeida;

Jodo José Bento dos Santos;

Marco Aurélio de Melo Sousa;

Paulo Henrique de Melo Medeiros;
José Manuel Raposo Botelho;
Antdnio Alexandre Medeiros Raposo;
Ruben Manuel Rego Fontes;

Eduino Manuel de Medeiros Furtado;
Carlos Alberto Pires da Costa;

Roberto Carlos Rodrigues Costa;

Sandro Miguel Silva Tavares;
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Gilberto Manuel de Medeiros Costa.

Nao houve candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
Candidatos sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:
José Antonio Medeiros Raposo;

Paulo Jorge Tavares de Medeiros;

Tiago Alexandre Pacheco Medeiros;

José Carlos Amaral Soares;

Jorge Miguel Martins Correia;

Paulo Jorge Rego Coelho;

Paulo Jorge Barbosa Almeida;

Joéo José Bento dos Santos;

Marco Aurélio de Melo Sousa;

Paulo Henrique de Melo Medeiros;

José Manuel Raposo Botelho;

Antonio Alexandre Medeiros Raposo;

Ruben Manuel Rego Fontes;

Eduino Manuel de Medeiros Furtado;

Carlos Alberto Pires da Costa;

Roberto Carlos Rodrigues Costa;
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Sandro Miguel Silva Tavares;
Gilberto Manuel de Medeiros Costa.

1)Terminada a andlise das candidaturas o jari deliberou, por unanimidade, admitir os candidatos

abaixo referidos de acordo com os fundamentos indicados:

a) O Candidato Marco Aurélio de Melo Sousa apresenta todos os elementos necessarios e
obrigatérios na sua candidatura ao procedimento concursal, contudo o candidato ndo possui o
requisito especifico - escolaridade obrigatoria, aferida em fungéo da data de nascimento do
candidato, nasceu a 15/02/1983 apresentou certificado que comprova que concluiu o 2.° Ciclo do
Ensino Basico. Para os individuos nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 a escolaridade obrigatéria
tera de ser o 9.° ano de escolaridade, no entanto apresentou declaragdo comprovativa de experiéncia

profissional no inferior a 12 meses na area funcional de Assistente Operacional, nomeadamente:

Execugéo de trabalhos de Pintor.

b) O Candidato Ruben Manuel Rego Fontes apresenta todos os elementos necessarios € obrigatorios
na sua candidatura ao procedimento concursal, contudo o candidato ndo possui o requisito especifico
- escolaridade obrigatoria, aferida em fungdo da data de nascimento do candidato, nasceu a
13/07/1991 apresentou certificado que comprova que concluiu o 2.° Ciclo do Ensino Basico. Para os
individuos nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 a escolaridade obrigatdria tera de ser 0 9.° ano de
escolaridade, no entanto apresentou declaragio comprovativa de experiéncia profissional ndo inferior

a 12 meses na area funcional de Assistente Operacional, nomeadamente:
Execugdo de trabalhos de Pintor

Assim, de acordo com a caracterizagéo do posto de trabalho em questdo, de acordo com o previsto
no ponto 7.2 do aviso de abertura e na ata n.° 1 de 5 de setembro de 2022, elaborada pelo juri do
procedimento - “De acordo com o n.° 2 do artigo 34.° previsto no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, & permitida a possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida,
considere dispor da formagdo e, ou, experiéncia profissional necesséria e suficiente para a
substituico daquela habilitagdo, desde que possuam formagdo (no minimo 35 horas) efou

experiéncia profissional (no minimo 12 meses), devidamente comprovada®
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Face as declarages apresentadas pelos candidatos, confirma-se que: Marco Aurélio de Melo Sousa,
Ruben Manuel Rego Fontes, possuem a experiéncia profissional necessaria, suficiente e exigida para
a substituigao daquela habilitagio. Neste sentido, o juri entende, por unanimidade, que os candidatos
cumprem com os requisitos gerais e especificos de admiss&o, nomeadamente substituicdo da

escolaridade obrigatéria e, consequentemente, admite os mesmos.

Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 5, artigo 34.° da LGTFP, em caso de admissao de
candidatos sem habilitagdo literaria exigida, a deliberagdo, acompanhada do teor integral da sua

fundamentagéo devera ser notificada aos restantes candidatos.

c) Admitir os seguintes candidatos, por reunirem os requisitos gerais e especificos de admissao,

mencionados no aviso de abertura:
Paulo Jorge Tavares de Medeiros;
José Carlos Amaral Soares;

Jorge Miguel Martins Correia;

Paulo Jorge Rego Coelho;

Paulo Jorge Barbosa Almeida;

José Manuel Raposo Botelho;
Antdnio Alexandre Medeiros Raposo;
Eduino Manuel de Medeiros Furtado;
Carlos Alberto Pires da Costa;
Roberto Carlos Rodrigues Costa;

Gilberto Manuel de Medeiros Costa.

2) Excluir os seguintes candidatos:
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- José Antonio Medeiros Raposo, pelo motivo infra indicado:

Nio apresentou certificado de habilitagdes. Contudo o candidato apresentou declaragao
comprovativa de experiéncia profissional ndo inferior a 12 meses na area funcional de Assistente
Operacional, nas éreas de pedreiro, carpinteiro, canalizador e jardinagem. Porem, o juri considerou
que a declaracdo apresentada ndo é a "necessdria e suficiente” para a substituigdo daquela
habilitagdo, porquanto é caracterizagdo de posto de trabalho materialmente substancialmente
diferente - entre a que detém e a fungdo/posto de trabalho para o qual se candidata. Assim, a ndo
satisfagao destes requisitos, exigidos no ponto 7.2 e 7.2.1 do aviso de abertura do procedimento
concursal, motiva a ndo admissdo ao procedimento concursal. "S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das

candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos (...) 7.2(...) 7.2.2"

- Tiago Alexandre Pacheco Medeiros, pelo motivo infra indicado:

N&o possui Escolaridade obrigatéria, aferida em fungéo da data de nascimento do candidato ou de
curso que lhe seja equiparado, nem apresentou formagdo e/ou experiéncia profissional necessaria e
suficiente para a substituicdo daquela habilitagio, devidamente comprovada, requisitos estes exigidos
no ponto 7.2 e 7.2.1 do Aviso de Abertura do procedimento concursal. A ndo satisfagdo destes
requisitos & motivo de ndo admissdo ao procedimento concursal - S0 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das

candidaturas, satisfagam os requisitos”.

- Jodo José Bento dos Santos, pelo motivo infra indicado:

N3o possui Escolaridade obrigatéria, aferida em fungéio da data de nascimento do candidato ou de
curso que lhe seja equiparado, nem apresentou formagéo e/ou experiéncia profissional necessaria e
suficiente para a substituigio daquela habilitagéio, devidamente comprovada, requisitos estes exigidos
no ponto 7.2 e 7.2.1 do Aviso de Abertura do procedimento concursal. A ndo satisfagdo destes
requisitos é motivo de ndo admissdo ao procedimento concursal — “S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das

candidaturas, satisfagam os requisitos”.

- Paulo Henrique de Melo Medeiros, pelo motivo infra indicado:
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No formuldrio de candidatura no caso do ponto 7 “Requisitos Gerais”, declarou ndo reunir os
requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal, previstos no art.° 17 da Lei 35/2014, e
previsto nas alineas de a) a e) do ponto 7.1 do Aviso de Abertura. De acordo com o ponto 7 do
referido Aviso, “Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo

do prazo fixado para a apresentacéo das candidaturas, satisfagam os requisitos [gerais de admisséo]”

- Sandro Miguel Silva Tavares, pelo motivo infra indicado:

N#o possui Escolaridade obrigatéria, aferida em fungéo da data de nascimento do candidato ou de
curso que lhe seja equiparado, requisito exigido no ponto 7.2 do aviso de abertura. Apresentou
Adenda de Contrato de Estagio comprovativa de experiéncia profissional com 11 meses de fungoes,
inicio 01/03/2021 até 31/01/2022, sendo requisito exigido no ponto 7.2.1 do aviso de abertura
experiéncia profissional no minimo 12 meses, devidamente comprovada. Logo, a sua experiéncia
profissional é inferior & minima exigida para candidatura a este procedimento concursal e, por
consequéncia, é motivo de ndo admissdo. A ndo satisfagdo destes requisitos € motivo de néo
admissdo ao procedimento concursal — “S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os

individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os

requisitos”.

Nestes termos, entendeu o jari, por unanimidade, que os candidatos terdo de ser excluidos.

Em consequéncia, foi deliberado, por unanimidade, notificar os candidatos excluidos, através da
plataforma de recrutamento, concedendo-lhe o prazo de 10 dias Uteis, nos termos do n.° 1 do artigo
121.° e seguintes do novo Cédigo do Procedimento Administrativo, para, querendo, se pronunciar por

escrito, através da Plataforma Eletrénica de Recrutamento, ao abrigo do seu direito de participagéo.

Neste sentido, & elaborada a lista proviséria de candidatos admitidos (anexo 1) e excluidos (anexo Il)

pelos motivos nela indicados.

3) Como ocorreu a exclusdo dos referidos candidatos, n&o ira haver lugar, nesta fase, a convocagéo
para aplicagédo do 1.° método de seleg&o obrigatério — Prova de conhecimentos, de carater pratico e

realizagdo individual.

Nao havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.
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