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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202209/0437

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Lagoa (Acores)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00

69.65 EUR

4 Assistente Operacional, para integrar os Servigos Urbanos, na area de
atividade Jardineiro, e que tem como caraterizacdo do posto de trabalho, para
além das previstas na Lei n.0 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagao,
nomeadamente fungdes de natureza executiva, de caradter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacao dos
mesmos, complementado pelas seguintes fungGes: Realizar trabalhos de podas
em recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos
de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; Preparar os
terrenos para semear relvados; Proceder a plantagdo e transplantagdo de
plantas; Proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros;
Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas
para embelezamento de parques, jardins publicos; Preparar as terras de cultura
ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes
ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagdes e
podas; Despontar as plantas para provocar afilamentos e efetuar desbotamentos
para que as flores se desenvolvam; Plantar, podar e tratar sebes e arvores;
Proceder a limpeza e conservagdo de hastes florais ou ramos; Operar com
diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou
mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizagao de tarefas
inerentes a fungdo da

jardinagem. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Si

m

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)
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Descrigdo formagdo e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

experiéncia na area para que foi aberto procedimento concursal

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 4 Largo D. Jodo III
de Lagoa (Agores)

Total Postos de Trabalho: 4

N° de Vagas/ Alteracées

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lagoa 9560045 LAGOA ~ RAA - Tlha de Sdo Lagoa (R.A.A)
(SAO MIGUEL) Miguel

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.lagoa-acores.pt/
296960600
2022-09-14
2022-09-28

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1 - Para os efeitos previstos no artigo 11.° n.° 1, alinea a) da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 30.° e
33.9 n.% 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 1 artigo 9.° do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que por meu
despacho, de 1 de setembro de 2022, se encontram abertos, pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, para constituicdo de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho
abaixo indicados, todos para a Unidade Organica de Obras, Aguas e Servigos
Urbanos: Referéncia A: 4 Assistente Operacional, para integrar o Parque
Municipal de Obras, na area de atividade - Auxiliar de Servigos Gerais;
Referéncia B: 1 Assistente Operacional, para integrar o Parque Municipal de
Obras, na area de atividade - Motorista de Pesados; Referéncia C: 1 Assistente
Operacional, para integrar o Parque Municipal de Obras, na area de atividade -
Carpinteiro de Limpos; Referéncia D: 3 Assistente Operacional, para integrar o
Parque Municipal de Obras, na area de atividade Pedreiro; Referéncia E: 4
Assistente Operacional, para integrar o Parque Municipal de Obras, na area de
atividade — Pintor; Referéncia F: 3 Assistente Operacional, para integrar o
Parque Municipal de Obras (nascentes), na area de atividade — Jardineiro;
Referéncia G: 2 Assistente Operacional, para integrar os Servicos de Aguas, na
area de atividade — Canalizador; Referéncia H: 4 Assistente Operacional, para
integrar os Servigos de Saneamento, na area de atividade — Pedreiro; Referéncia
I: 4 Assistente Operacional, para integrar os Servigos Urbanos, na area de
atividade Jardineiro; Referéncia J: 1 Assistente Operacional, para integrar os
Servigos Urbanos, na area de atividade - Cantoneiro de Limpeza; 2 - Legislagdo
aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP), Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2019, Portaria n.° 125-
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A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA), Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03
de fevereiro e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos
termos do Decreto-Lei 10/2021, de 1 de fevereiro. 3 — Ambito de Recrutamento:
O definido no art.° 30.° da LTFP, numa primeira fase, o recrutamento sera feito
por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. Contudo, atenta a necessidade
premente da ocupagdo destes postos de trabalho e considerando a existéncia de
potenciais candidatos, sem vinculo de emprego publico, mas que reiinem os
requisitos especiais e habilitacionais de candidatura ao procedimento bem como
eventual conhecimento e experiéncia pessoal/profissional das fungdes a
desempenhar, excecionalmente e porque devidamente fundamentado, em caso
de impossibilidade de ocupagdo dos mesmos por quem seja detentor de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, da-se inicio ao procedimento
concursal dos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
determinado e a termo e sem vinculo de emprego publico (n.° 4 do art.° 30.° da
LTFP). 4 — O local de trabalho: O local de trabalho onde as fungdes vdo ser
exercidas, sera na area do Municipio de Lagoa - Agores, predominantemente, no
Parque Municipal de Obras, sito no Caminho da Guia, Freguesia do Rosario,
Lagoa-Agores, sem prejuizo do trabalhador a recrutar poder ser transferido, se
tal houver necessidade, para qualquer outro local de trabalho, na area do
Municipio de Lagoa, que a Camara Municipal venha a indicar. 5 - Caraterizacdo
dos postos de trabalho: Referéncia A: 4 Assistente Operacional, para integrar o
Parque Municipal de Obras, na area de atividade - Auxiliar de Servigos Gerais, e
que tem como caraterizacdo do posto de trabalho, para além das previstas na
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo, nomeadamente fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos, complementado
pelas seguintes fun¢bes: Trabalhos de montagem, desmontagem e conservagao
de equipamentos; Execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de
arrumagao e distribuicdo; Zelar pela conservacdo do material a sua guarda;
Executar outras tarefas, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos. Referéncia B: 1
Assistente Operacional, para integrar o Parque Municipal de Obras, na area de
atividade - Motorista de Pesados, e que tem como caraterizagao do posto de
trabalho, para além das previstas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redacgdo, nomeadamente fungGes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucgdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo
dos mesmos, complementado pelas seguintes fungdes: Conduzir camides e
outros veiculos automdveis pesados para transporte de mercadorias e materiais;
Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e
receber a documentacdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas
operagoes de carga, arrumagao e descarga de mercadoria, a fim de garantir as
condigBes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as
manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao, atendendo ao estado
da via e do veiculo, as condigdes meteoroldgicas e de transito, a carga
transportada e as regras e sinais de tréansito; Efetuar a entrega da mercadoria e
documentagdo respetiva no local de destino e receber o comprovativo da
mesma; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando
pela sua manutengao, reparagao e limpeza; Elaborar relatério de rotina sobre as
viagens que efetuar. Referéncia C: 1 Assistente Operacional, para integrar o
Parque Municipal de Obras, na area de atividade - Carpinteiro de Limpos, e que
tem como caraterizagdo do posto de trabalho, para além das previstas na Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagao, nomeadamente fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos, complementado
pelas seguintes fungdes: Executar trabalhos em madeira através dos moldes que
Ihe sdo apresentados; Analisar o desenho que Ihe é fornecido ou proceder ele
préprio o esboco do mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar
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e topiar as pegas, desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pecas
numa prensa; Assenta monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas,
rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeiras, armagdes de
talhados e lambris; Proceder a transformagao das pegas a partir de uma
estrutura velha para uma nova e repara-las. Executar outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos; Executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos. Referéncia D: 3 Assistente Operacional, para integrar o
Parque Municipal de Obras, na area de atividade Pedreiro, e que tem como
caraterizagdo do posto de trabalho, para além das previstas na Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, na sua atual redacao, nomeadamente fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparagao dos mesmos, complementado pelas seguintes fungoes: Aparelha
pedra grossa; Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento de manilhas, tubos
e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples;
Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui ou
supervisiona o trabalho dos serventes que lhe estejam afetos. E responsavel
pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos; executar, em
coordenagdo com 0s servigos administrativos, as agoes relativas ao
desenvolvimento e funcionamento do servigo, nomeadamente no que respeita as
ligacGes dos ramais de esgotos a rede publica e a limpeza de fossas; Exercer as
demais fungdes que se enquadrem nas suas competéncias e que lhe sejam
superiormente solicitadas. Referéncia E: 4 Assistente Operacional, para integrar
o Parque Municipal de Obras, na area de atividade — Pintor, e que tem como
caraterizagdo do posto de trabalho, para além das previstas na Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, na sua atual redacao, nomeadamente fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparacdo dos mesmos, complementado pelas seguintes fungdes: Aplicar
camadas de tinta, vernizes outros produtos afins, principalmente sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar,
utilizando pincéis de varios formatos, rolos ou outros dispositivos de pintura e
utensilios apropriados; Preparar superficie a recobrir e remover, se necessario,
as camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias; Limpar ou lavar a
zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparagao
cuidada e a lixagem, seguidas de inspegdo geral; Selecionar ou preparar o
material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e proporgao
massas, 0leos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola
ou outros elementos; Ensaiar e afinar o produto obtido até conseguir a cor,
tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou
outras carateristicas que pretenda; Aplicar as convenientes demaos de
isolamento, secantes condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis
de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar; Betumar
orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro apropriado;
Emagar as superficies com betumadeiras; Lixar, decorrido o respetivo periodo de
secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas. Executar outras tarefas simples,
ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos. Referéncia F: 3 Assistente Operacional, para integrar o
Parque Municipal de Obras (nascentes), na area de atividade — Jardineiro, e que
tem como caraterizagdo do posto de trabalho, para além das previstas na Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo, nomeadamente fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos, complementado
pelas seguintes fungdes: Realizar trabalhos de podas em recurso a métodos de
escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores,
arvores, arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados;
Proceder a plantacdo e transplantacdo de plantas; Proceder a limpeza e
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conservagao dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de
flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques,
jardins publicos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou
adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as
estacas; Efetuar regas e executar transplantacoes e podas; Despontar as plantas
para provocar afilamentos e efetuar desbotamentos para que as flores se
desenvolvam; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e
conservagao de hastes florais ou ramos; Operar com diversos instrumentos,
manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de
cortar relva, aspersores) para realizagdo de tarefas inerentes a fungdo da
jardinagem. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos pré,ticos.
Referéncia G: 2 Assistente Operacional, para integrar os Servicos de Aguas, na
area de atividade — Canalizador, e que tem como caraterizagdo do posto de
trabalho, para além das previstas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redacdo, nomeadamente fungdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengado e reparagao
dos mesmos, complementado pelas seguintes fungdes: Executar canalizagbes em
edificios, instalagOes e outros locais, destinados ao transporte de 4gua; Montar,
conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro
e materiais afins; Executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de
ligagdo, assentando tubagens e acessdrios necessarios; Executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco
fisico e conhecimentos praticos, conjugado com o disposto no art.° 40.° da
Estrutura Organica, atualmente em vigor. Referéncia H: 4 Assistente
Operacional, para integrar os Servigos de Saneamento, na area de atividade —
Pedreiro, e que tem como caraterizacdo do posto de trabalho, para além das
previstas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo,
nomeadamente fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutengao e reparagao dos
mesmos, complementado pelas seguintes fungGes: Aparelha pedra grossa;
Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer
o respetivo reboco; Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;
Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; Executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui ou supervisiona o
trabalho dos serventes que |he estejam afetos; E responsavel pelos
equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, @ manutengao e reparagdo dos mesmos; Executar, em coordenagdo
com os servicos administrativos, as agOes relativas ao desenvolvimento e
funcionamento do servico, nomeadamente no que respeita as ligagdes dos
ramais de esgotos a rede publica e a limpeza de fossas; Exercer as demais
fungOes que se enquadrem nas suas competéncias e que lhe sejam
superiormente solicitadas. Referéncia I: 4 Assistente Operacional, para integrar
os Servigos Urbanos, na area de atividade Jardineiro, e que tem como
caraterizacdo do posto de trabalho, para além das previstas na Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, na sua atual redacao, nomeadamente fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e
reparagdo dos mesmos, complementado pelas seguintes fungoes: Realizar
trabalhos de podas em recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e
outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras
plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagdo e
transplantagao de plantas; Proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos e
canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e
outras plantas para embelezamento de parques, jardins pUblicos; Preparar as
terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente;
Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar
transplantagGes e podas; Despontar as plantas para provocar afilamentos e
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efetuar desbotamentos para que as flores se desenvolvam; Plantar, podar e
tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservagdo de hastes florais ou
ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas,
enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizacdo de tarefas inerentes a fungdo da jardinagem. Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos. Referéncia J: 1 Assistente Operacional, para
integrar os Servigos Urbanos, na area de atividade - Cantoneiro de Limpeza, e
que tem como caraterizagdo do posto de trabalho, para além das previstas na
Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, nomeadamente fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos, complementado
pelas seguintes fungdes: Executar fungdes de carater manual relacionados com a
remogdo de lixos ou equiparados, varredura e limpeza de ruas, jardins publicos,
limpeza de sarjetas, extirpacdo de ervas. Outros servigos de carater operativo
ndo especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-lhes a
responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. 6 — Posicdo Remuneratoria:
(Referéncias A a J) - Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento Geral do Estado para 2019), o posicionamento do trabalhador
recrutado € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, sendo a
posigdo remuneratoria de referéncia de 705€ (setecentos e cinco euros),
correspondente a 4.2 posicdo remuneratoria, nivel 5 da carreira e categoria de
Assistente Operacional da tabela remuneratéria Unica. 7 - S6 podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
7.1 - Requisitos gerais de admissao ao procedimento concursal: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprido as leis da
vacinagdo obrigatdria. Os documentos comprovativos destes requisitos ficam
temporariamente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situagdo. 7.2 — Nivel habilitacional exigido: (Referéncia
A a J) - Escolaridade obrigatodria, aferida em fungdo da data de nascimento do
candidato ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de
complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP. 7.2.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 34.° previsto no anexo da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, é permitida a possibilidade de candidatura de
guem, nao sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor da formagao
e/ou experiéncia profissional necesséria e suficiente para a substituicdo daquela
habilitagdo, desde que possuam formagdo (no minimo 35 horas) e/ou
experiéncia profissional (no minimo 12 meses), devidamente comprovada. 7.2.2
— De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagdo, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 8 - Reserva
de recrutamento: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, declara-se que, internamente, ndo existem reservas de
recrutamento, para a Unidade Organica de Aguas e Servigos Urbanos e locais de
trabalho, postos a concurso. 9 - Declara-se ndo obstante o disposto na Portaria
n.% 48/2014, de 26 de fevereiro, de acordo com a Circular n.° 92/2014-PB,
emitida pela Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, que disponibiliza a
nota técnica n.° 5/JP/2014, emitida, em 5 de maio de 2014, pela Secretaria de
Estado da Administragdo PUblica e que acolhe a posicdo ja amplamente
partilhada pelos Municipios e inimeros Juristas que se debrucaram sobre a
matéria, “A Administracdo Local encontra-se abrangida pela aplicabilidade da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, no entanto, esta dispensada de
consultar o INA, assumindo cada entidade elencadas no n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, a posicao de EGRA, enquanto essa nao esteja
constituida nos termos do artigo 16.° - A do mesmo diploma legal.” A DGAL
também disponibilizou a sua solugdo interpretativa uniforme sobra a matéria e
que dispoes que “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo Geral de
Requalificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do
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procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo. Mais, de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo». 10 — Forma e prazo de candidaturas: a candidatura é efetuada
nos 10 dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 18.° da Portaria. 10.1.
Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao
termo do prazo fixado, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento
obrigatorio de formulario de candidatura, acompanhado de todos os documentos
identificados no ponto 10.4 infra. 10.2 Nos termos do disposto no art.°© 19.° da
Portaria, a apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletronico, na
plataforma de recrutamento do Municipio de Lagoa-Agores -
https://recrutamento.lagoa-acores.pt/. 10.3 N&o serao admitidas candidaturas
em suporte de papel, nem por outra via que ndo seja a plataforma supra
indicada. 10.4 Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de
candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Fotocopia
legivel do certificado de habilitagbes; b) Certificado de Aptiddo de Motoristas e
carta de condugdo validos, aplicavel a (Referéncia B); c) Curriculum Vitae
detalhado e atualizado; d) No caso de o candidato possuir relagao juridica de
emprego publico, devera apresentar declaracdo, emitida e autenticada pelo
servigo em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca: A modalidade de relagdo juridica de emprego
publico que detém; A carreira e a categoria, bem como a posicdo remuneratoria
detida; A antiguidade na funcdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio
da atividade que atualmente exerce; A caraterizagdo do posto de trabalho que
ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em situagao de
mobilidade especial, com identificagdo das atividades que se encontra a exercer,
bem como a data a partir da qual as exerce; As mengGes quantitativas e
qualitativas da avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés periodos avaliativos,
ou declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com respetiva
fundamentacdo, a ndo apresentacdo deste documento é motivo de exclusdo.
10.5 - Os candidatos deverdo, ainda, juntar os comprovativos das agoes de
formagdo e seminarios frequentados, e da sua experiéncia profissional, sob pena
de ndo serem considerados pelo juri. 10.6 - Os documentos entregues, quando
emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva
traducdo oficial e, quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar
devidamente reconhecido. 10.7 - Aos candidatos que exercam fungdes nesta
autarquia ndo é exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos
dos fatos indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram no
formulario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. 10.8 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.
10.9 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei. 11 - Métodos de selecdo: 11.1 — Nos termos do artigo 36.° da
LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.9, ambos da Portaria n.% 125-A/2019, na
sua atual redagdo, os métodos de selecdo a adotar serdo, para a generalidade
dos candidatos: a) Prova de conhecimentos, de carater pratico e realizagao
individual, destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo; b) Avaliagdo
psicoldgica, destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio
desta fungdo; e c) Entrevista Profissional de Selegdo, destinada a avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais do candidato. 11.1.1 - Prova
de Conhecimentos (PC): a prova pratica de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas/praticas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungao, incidindo sobre contetidos de natureza
genérica, e/ou, especifica, diretamente relacionados com a exigéncia da fungdo,
assume a forma pratica, classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, e sera de realizagdo individual, terd a duragdo de
30 minutos por candidato. 11.1.2 - Avaliagao psicoldgica (AP): destinada a
avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A valoragédo deste método de selegéo é a
que consta do n.° 3 do artigo 9.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo. 11.1.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
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relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal. A avaliagdo deste método de selecdo sera feita de acordo com o
estabelecido no n.° 5 artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo. 11.2 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho em causa, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sdo os seguintes:
a) Avaliagdo curricular: incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da atribuicao,
competéncia ou atividade em causa e nivel de desempenho nelas alcancadas; e
b) Entrevista de avaliagdo das competéncias: exigiveis ao exercicio da fungdo.
11.2.1 - Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungGes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a
avaliar, conforme consta das atas n.° 1 dos procedimentos concursais. 11.2.2 —
Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC): visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A avaliacdo deste método de selegdo sera feita de acordo
com o estabelecido no n.° 5 artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagdo. 11.3 - Nos termos estatuidos no n.° 3 artigo 36.9, do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecdo referidos supra
podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos. 11.4 —
Atendendo ao atual contexto de Pandemia a nivel mundial, nacional, regional e
local, com as inerentes restrigdes a circulagdo e as recomendagoes e boas
praticas instituidas para a permanéncia de pessoas no mesmo local que
determina o devido afastamento pessoal bem como a forte e constante
higienizagdo dos espacos e, ainda, a reiterada experiéncia de impraticabilidade
de realizar num Gnico momento todos os métodos de selecao, designadamente a
conciliagdo dos demais com o método de selegdo de Avaliacdo Psicoldgica,
porquanto € realizada por técnicos exteriores a Autarquia, desde ja se opta pela
utilizagao faseada dos métodos de selecdo da forma prevista no artigo 7.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo e nos concretos
termos estatuidos no seu nimero 3. 11.5 - Os candidatos admitidos serdo
convocados para a realizacdo dos métodos de selegdo através da plataforma
eletrénica https://recrutamento.lagoa-acores.pt/ nos termos previstos no n.° 1
artigo 10.° e n.° 3 do artigo 21.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagéo. 11.6 — Os candidatos excluidos, sao notificados para a
realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com os artigos 10.9 e 22.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. A audiéncia dos interessados
devera ser formalizada através do preenchimento do respetivo formulario, o qual
se encontra disponivel na plataforma eletronica https://recrutamento.lagoa-
acores.pt/. 11. 7 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na plataforma eletrénica https://recrutamento.lagoa-acores.pt/. , nos termos do
n.° 1 do artigo 25.° da Portaria. 11.8 - A ordenacdo final (OF) resultara da
aplicagdo de uma das seguintes formulas: a) OF = (50 % x PC) + (25% x AP) +
(25 % x EPS), sendo que: OF - ordenagao final; PC - prova de conhecimentos;
AP - avaliagdo psicoldgica; EPS - entrevista de profissional de selegdo. b) OF =
(40 % x AC) + (60 % x EAC), para os candidatos que reinam as condigoes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores. Sendo que: OF -
ordenagao final; AC - avaliacdo curricular; EAC - entrevista de avaliagdo de
competéncias. 11.9 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o
disposto no artigo 27.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo. 11.10 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, pela ordem
enunciada na lei, ficando excluidos do procedimento, os candidatos que
obtenham valoragao inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a sua
realizacdo. 12 - Composigdo do jlri: Referéncia A: Presidente: Maria Clara
Mauricio Cordeiro Ganhdo, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral; Vogais
efetivos: Duarte Jorge Arruda Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da
Unidade Organica de Obras, Aguas e Servigos Urbanos, que substitui a
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Presidente nas suas faltas e impedimentos e José Manuel Botelho Pereira,
Assistente Operacional. Vogais suplentes: Maria da Estrela Aguiar, Técnica
Superior e José Manuel Ventura Ponte, Assistente Operacional. Referéncia B:
Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhdo, Chefe de Divisdo de
Administracdo Geral; Vogais efetivos: Duarte Jorge Arruda Oliveira, Dirigente
Intermédio de 3.0 Grau da Unidade Organica de Obras, Aguas e Servigos
Urbanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Francisco
Manuel da Costa Matos, Assistente Operacional (Motorista de Pesados). Vogais
suplentes: Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior e Durval Francisco Pereira
Barbosa, Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais). Referéncia C: Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhdo,
Chefe de Divisdo de Administragdo Geral; Vogais efetivos: Duarte Jorge Arruda
Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica de Obras, Aguas
e Servigos Urbanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Jodo Alberto da Silva Bento, Assistente Operacional (Carpinteiro de Limpos).
Vogais suplentes: Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior e Paulo Alberto
Ferreira Vieira, Assistente Operacional (Carpinteiro de Limpos). Referéncia D:
Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhdo, Chefe de Divisdo de
Administragdo Geral; Vogais efetivos: Duarte Jorge Arruda Oliveira, Dirigente
Intermédio de 3.0 Grau da Unidade Organica de Obras, Aguas e Servigos
Urbanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Jorge
Afonso Resendes, Assistente Operacional (Pedreiro). Vogais suplentes: Maria da
Estrela Aguiar, Técnica Superior e Jodo Luis da Silva Cabral, Assistente
Operacional (Pedreiro). Referéncia E: Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro
Ganhdo, Chefe de Divisao de Administragdo Geral; Vogais efetivos: Duarte Jorge
Arruda Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica de
Obras, Aguas e Servigos Urbanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Emanuel Correia Batista, Assistente Operacional (Pintor). Vogais
suplentes: Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior e Manuel Augusto Barbosa
Santos, Assistente Operacional (Pintor). Referéncia F: Presidente: Maria Clara
Mauricio Cordeiro Ganhdo, Chefe de Divisao de Administragdo Geral; Vogais
efetivos: Duarte Jorge Arruda Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da
Unidade Organica de Obras, Aguas e Servicos Urbanos, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luis Duarte Almeida Barbosa,
Assistente Operacional (Encarregado). Vogais suplentes: Maria da Estrela Aguiar,
Técnica Superior e Carlos Alberto Arruda Oliveira, Fiscal e Coordenador dos
servigos Urbanos. Referéncia G: Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro
Ganhdo, Chefe de Divisao de Administragao Geral; Vogais efetivos: Duarte Jorge
Arruda Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica de
Obras, Aguas e Servigos Urbanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Jorge Humberto Botelho Oliveira, Assistente Operacional
(Canalizador). Vogais suplentes: Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior e Rui
Jorge Machado Botelho, Assistente Operacional (Canalizador). Referéncia H:
Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhdo, Chefe de Divisdo de
Administragdo Geral; Vogais efetivos: Duarte Jorge Arruda Oliveira, Dirigente
Intermédio de 3.9 Grau da Unidade Organica de Obras, Aguas e Servigos
Urbanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Jodo Luis
da Silva Cabral, Assistente Operacional (Pedreiro). Vogais suplentes: Maria da
Estrela Aguiar, Técnica Superior e Jorge Afonso Resendes, Assistente
Operacional (Pedreiro). Referéncia I: Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro
Ganhdo, Chefe de Divisdo de Administracao Geral; Vogais efetivos: Duarte Jorge
Arruda Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica de
Obras, Aguas e Servigos Urbanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Carlos Alberto Arruda Oliveira, Fiscal e Coordenador dos
Servigos Urbanos. Vogais suplentes: Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior e
Luis Duarte Almeida Barbosa, Assistente Operacional (Encarregado). Referéncia
J: Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhdo, Chefe de Divisdo de
Administragdo Geral; Vogais efetivos: Duarte Jorge Arruda Oliveira, Dirigente
Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Organica de Obras, Aguas e Servicos
Urbanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Carlos
Alberto Arruda Oliveira, Fiscal e Coordenador dos Servigos Urbanos. Vogais
suplentes: Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior e Luis Duarte Almeida
Barbosa, Assistente Operacional (Encarregado). 13 — Nos termos do n.° 6 do
artigo 11.° da Portaria, conjugado com a alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da
mesma Portaria, a ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final dos métodos, sao publicados plataforma eletrdnica
https://recrutamento.lagoa-acores.pt/. 14 - A lista unitéria de ordenagdo final
dos candidatos aprovados, apds homologacdo final, é afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Lagoa, bem como disponibilizada
na plataforma eletrénica https://recrutamento.lagoa-acores.pt/, sendo ainda
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Observacgoes

publicado aviso na 2.2 série do Diario da Républica com informagao sobre a sua
publicitacdo. 15 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selecdo, para aplicagdo do disposto nos n.%s 2 e 3 do
artigo 3.9 do citado diploma. 16 - Prazo de validade: Nos termos do artigo 30.°
da Portaria, o procedimento concursal destina-se a ocupagao dos postos de
trabalho referidos e serd constituida reserva de recrutamento interno, valido por
um prazo maximo de dezoito meses contados da data de homologagdo da lista
de ordenacdo final, sempre que os candidatos aprovados, que constam na lista
de ordenagdo final, devidamente homologada, sejam em nimero superior aos
dos postos de trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal
comum. 17 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.9 da Portaria n.°© 125
-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego PUblico, na plataforma eletrénica
https://recrutamento.lagoa-acores.pt e no Didrio da Republica 2.2 série, por
extrato. 18 - Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».
19 — Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposicdes constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados,
relativamente ao tratamento de dados pessoais. Pagos do Concelho de Lagoa —
Acores, 5 de setembro de 2022 A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, Cristina
de Fatima Silva Calisto.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

10
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Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:

11



