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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO
DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA
FUNCIONAL DE AUXILIAR SERVIGCOS GERAIS (MANUTENGAO - Aquafit-Health&Fitness Club)
PARA A UNIDADE ORGANICA DE DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

REFERENCIA E2

Atan.°2

Aos dois dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Camara Municipal de Lagoa e
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri designado por Despacho do Senhor Presidente da
Camara Municipal, de onze de dezembro de dois mil e vinte e cinco, Maria Clara Mauricio Cordeiro
Ganhao, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, que presidiu ao mesmo e por Pedro Miguel Oliveira
Tavares, Dirigente Intermédio de 3.° grau e Ruben Oliveira Almeida, Assistente Operacional, a fim de
nos termos do n.® 1 artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, procederem a apreciagio
das candidaturas apresentadas ao presente concurso.

Deliberou o jari, por unanimidade, proceder a seguinte ordem de trabalhos:

Apreciacdo das candidaturas submetidas na plataforma eletrénica de recrutamento do municipio e
requisitos e a apresentagdo dos documentos essenciais & admisséo.

1 - Apreciacao do conjunto de candidaturas ao referido procedimento
1.1 - Ao referido procedimento concursal registou-se um total de 18 (dezoito) candidaturas.

1.2 - De acordo com os respetivos formularios de candidatura, nenhum candidato indicou ser detentor

de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

2 -~ Decisdao sobre a admissdo e intengcdo de admissdo e exclusio dos candidatos ao
procedimento

2.1 — Considerando o aviso de abertura integral do- procedimento determina, no seu ponto 8, que:

Os requisitos de admissao sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou

convencao internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.2 - Requisitos Especiais: Habilitagoes Académicas e Profissionais exigidas:

Referéncia E2 - Com o nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional, de acordo com a alinea a)do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Assim, a escolaridade obrigatéria, aferida em fungdo da data de nascimento do candidato ou de curso

que lhe seja equiparado sdo as seguintes:

4.° ano de escolaridade para os nascidos até 31/12/1966;

6.° ano de escolaridade para os-nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;
9.° ano de escolaridade para os nascidos enire 01/01/1981 e 31/12/1995;
12.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 01/01/1996.

Foram apreciadas as candidaturas validamente registadas na plataforma dedicada, considerando o jiri
os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos
exigidos e a apresentag¢do dos documentos essenciais & admisséo, nos termos dos artigos 14.2, 15.%¢e
16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O jari deliberou por unanimidade:

- Admitir ao procedimento concursal aos candidatos que constam da lista nominativa por ordem
alfabética, que constitui 0 Anexo | a presente Ata, desta fazendo parte integrante;

- Propor para exclus&o do procedimento concursal aos candidatos que constam da listagem nominativa
por ordem alfabética, que constitui o Anexo Il a presente Ata, dela fazendo parte integrante,
identificando os respetivos motivos.

O jari deliberou ainda, por unanimidade, o seguinte:

Disponibilizar esta informagéo, na plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio.

Notificar os candidatos com projeto de decisdo de exclusdo através da plataforma dedicada, para o
enderecgo que identificaram na respetiva candidatura, encontrando-se na respetiva area do candidato a
mesma notificagéo, para efeitos de exercicio do seu direito de audiéncia prévia nos termos do CPA, no

prazo de 10 (dez) dias Uteis, para gue, querendo, possam pronunciar-se sobre o projeto de decis3o.

Notificar o candidato com projeto de admissado identificado no ponto 1.2 da presente ata sobre as
deliberacdes tomadas acerca dos seus dados de candidatura, para efeitos de exercicio do seu direito

el 4,
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da audiéncia prévia nos termos do CPA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, para que, querendo, possa
pronunciar-se sobre o projeto de deciséo.

Notificar, também, todos os restantes candidatos com projeto de admissao.

Como ocorreu a excluséo dos referidos candidatos, néo ira haver lugar, nesta fase, a aplicagdo do 1.°
método de selegéo obrigatério — Prova de conhecimentos.

Assim, e havendo nesta fase a promogao da excluséo dos referidos candidatos, ha que aguardar o fim
do procedimento de audiéncia prévia a conceder.

Nao havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunio.
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