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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM (1) POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA
TRANSPORTES COLETIVOS)

Atan.1

Aos doze dias do més de abril de 2023, nesta Camara Municipal de Lagoa e Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu pela primeira vez o juri efetivo designado por Despacho da Senhora Presidente da
Camara Municipal, de dez de abril de 2023, relativo ao procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional (motorista
de transportes coletivos) para a Unidade Organica de Agéo Social, Saude Educagéo e Cultura, previsto no
mapa de pessoal deste Municipio, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) encontrando-se presente os seguintes membros efetivos:
Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganh&o, Chefe de Divisdo de Administragéo Geral

Vogais efetivos: Duarte Jorge Arruda Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica de
Obras, Aguas e Servigos Urbanos e Luis Alberto Costa Carreiro, Assistente Operacional (motorista de
transportes coletivos).

Esta reunidio teve como objetivo fixar os parametros de avaliag&o, a ponderagéo e o sistema de valoraggo
final dos métodos de selegio a aplicar no presente procedimento, complexidade funcional de grau 1, nos
termos do n.° 2, do artigo 88.° da LTFP que tem como caraterizagéo do posto de trabalho a ocupar as
previstas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagéo, nomeadamente fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparagao dos
mesmos, complementado pelas seguintes fungdes: Conduzir autocarros para o transporte de passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo & seguranga e comodidade dos mesmos; Percorrer os
circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminosos

necessarios a circulagio, atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagio de outros veiculos e pedes

e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em ateng&o o cumprimento dos horarios e a
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comodidade e a seguranga dos passageiros; Estacionar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a
fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Controlar o movimento de passageiros; providenciar pelo
bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengao, reparagéo e limpeza. Por vezes,
colaborar na carga e descarga de bagagens. Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos,
interurbanos ou em longa distancia.

Nestes termos, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selecéo e utilizagdo Faseada

Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,

conjugado com o art.° 36.° da LTFP: serdo aplicados os métodos de sele¢do: Avaliagao Curricular ou
— Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos

seguintes termos:

a) Avaliacdo Curricular e_Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto

de trabalho em causa, ou que, estando em regime de valorizagdo profissional, a tenham
desempenhado imediatamente antes, e que n&o afastem a aplicagdo destes métodos, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

b) Provade Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com o método de selegao
Entrevista de Avaliacio de Competéncias para os restantes candidatos.

Com base no despacho da Presidente da Camara datado de 10/04/2023, por razdes de celeridade
procedimental, a aplicagdo dos métodos de selegdo sera faseada da seguinte forma:

O método de selegdo “Prova de Conhecimentos” sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao
procedimento;

O segundo método de selegdo “Avaliagdo Psicoldgica’, serd aplicado a um conjunto de candidatos
aprovados no primeiro método de selegdo, a convocar por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, na proporgéo de cinco (5) candidatos;

O método de selegdo facultativo sera aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo método
de selegéo;

E dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos;

Apos a aplicacdo dos métodos de selegdo a cada conjunto de candidatos € elaborada lista de ordenagéo
final dos candidatos, sujeita a homologagao.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria, os métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificag&o

inferior a 9,5 valores ou de Nao Apto, em qualquer um dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo

cados para a realizagdo do método de selegao ou fase seguinte.
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A falffde comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo ou fases equivale a sua
excluséo do procedimento.

Avaliacdo Curricular:
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,

percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que séo os seguintes: habilitagdo academica,
formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

— Habilitagio académica (HAB): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades competentes:
Habilitagbes académicas de grau exigido para o posto de trabalho conforme aviso de abertura — 15 valores;
Habilitagdes académicas para o posto de trabalho de grau superior exigido no aviso de abertura — 16
valores.
Na experiéncia profissional (EP), considerar-se-a a atividade profissional desenvolvida na area do posto
de trabalho a ocupar.
Experiéncia profissional sera ponderada da seguinte forma:
Sem experiéncia profissional na area — 0 valores;
Experiéncia profissional na area até 2 anos — 12 valores;
Experiéncia profissional na area mais de 2 anos e até 5 anos — 14 valores;
Experiéncia profissional na area mais de 5 anos até 13 anos — 18 valores;
Experiéncia profissional na area superior a 13 anos — 20 valores.
Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que 0s
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.
Formagdo profissional (FP): o fator formagéo profissional tem a seguinte pontuagao:
Nenhuma unidade de crédito: 0 valores;
De 1 a 3 unidades de crédito: 8 valores;
De 4 a 7 unidades de crédito: 10 valores;
De 8 a 12 unidades de crédito: 12 valores;
De 13 a 15 unidades de crédito: 14 valores
De 16 a 20 unidades de crédito: 16 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 18 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.
As acbes de formagéo sdo convertidas em unidades de credito. Uma unidade de crédito equivale a 7 horas
de formagéo.
Para efeitos do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formagao

requentados adequados as funcdes a exercer, nao podendo a pontuagéo total a atribuir neste fator ser
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superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagéo comprovadas por documento
idéneo através de copia do respetivo certificado.
A Avaliagio de Desempenho (AD) sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:
Reconhecimento de exceléncia — 20 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho Adequado — 10 valores
Desempenho Inadequado - 5 valores
S6 sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao Ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio
2021/2022.
— No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a classificacéo de 10 valores.
A classificagdo Final no método de selegéo “Avaliagdo Curricular” sera calculada de acordo com a seguinte
formula:
AC =0,2HA + 0,5EP + 0,2FP + 0,1AD
Em que:
AC - Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formagéao Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho
Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos:

Prova de conhecimentos (PC): a prova pratica de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas/praticas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fung¢ao,
incidindo sobre contetdos de natureza genérica, e ou, especifica, diretamente relacionados com a
exigéncia da fungdo, assume a forma pratica, classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, e sera de realizagdo individual, terd a duragdo de 30 minutos por candidato e sera
direcionada para o seguinte programa:

e Exercicios de manobra com os veiculos de transportes coletivos do municipio, manuseando o

veiculo e o equipamento de forma correta e eficaz.

o Utilizagdo de caixa de velocidades nas rotagdes certas a exigéncia do percurso;

e Ponto de embraiagem;

¢ Condugdo em locais estreitos;

e Marcha atras e seguranga rodoviaria.

A prova de conhecimentos ser4 avaliada tendo em conta os seguintes pardmetros de avaliagdo:

e Grau de conhecimento na utilizacdo de equipamentos, ferramentas, sinalizagdo e materiais

diversos com vista a sua utilizagdo — 0 a 5 valores;

ercecdo e compreensao da(s) tarefas(s) — 0 a 5 valores;
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¢ Qualidade da realizagéo da tarefa — 0 a 5 valores;

e Celeridade na execucao da tarefa — 0 a 5 valores.

A valoragao final da prova de conhecimentos resulta do somatério dos resultados obtidos nos parametros
acima mencionados.

Avaliacdo Psicoldgica:

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagao
psicologica e por cada candidato submetido a este método de selegao, sera elaborado um relatdrio
individual, contendo a indicagdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem
expressdo na formula de classificagéo final dos métodos de sele¢do.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar fazem parte
integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias seré expressa numa escalade 0 a 20 valores, com
expresséo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias resultaré da
média aritmética ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias
e de acordo com a seguinte formula:

EAC = (20A+ 10B+ 20C+ 20D+ 10E+ 20F) /100

A - Orientagido para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C - Tolerancia a pressio e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de presséo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

D - Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel
e diligente.

E - Relacionamento Interpessoal: capacidade para integrar, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada

F - Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
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» 20 Valores: Nivel Excelente;

+ 18 Valores: Nivel Muito Bom;

* 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

* 12 Valores: Nivel Satisfaz;

+ 10 Valores: Nivel Suficiente;

+ 8 Valores: Nivel Fraco;

+ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

A ordenag3o final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
— centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF=(70PC+30EAC) /100 ou OF=(70AC+30EAC) /100

Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC -

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no art.® 24.° da Portaria.

O juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sejam

realizadas pela SuO Recursos Humanos.

A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera divulgada na pagina de detalhe do

procedimento concursal, em https://recrutamento.lagoa-acores.pt.

E ndo havendo mais nada a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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