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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM (1) POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA
TRANSPORTES COLETIVOS)

Aviso

1 - Por meu despacho de 10/04/2023 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte & publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum para o preenchimento de um
(1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira/categoria de Assistente Operacional (motorista
de transportes coletivos) do mapa de pessoal da Camara Municipal de Lagoa-Agores, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar, para Unidade Organica de
Acdo Social, Saude, Educagéo e Cultura:

2 - Ambito de Recrutamento - Nos termos do n.° 7 do artigo 30.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), e por deliberagao do Orgao Executivo em reunido de 26 de janeiro de 2023, numa primeira fase,
o recrutamento sera feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado. Contudo, atenta a necessidade premente da ocupacao
destes postos de trabalho e considerando a existéncia de potenciais candidatos, sem vinculo de emprego
publico, mas que reinem os requisitos especiais e habilitacionais de candidatura ao procedimento bem
como eventual conhecimento e experiéncia pessoal/profissional das fungdes a desempenhar,
excecionalmente e porque devidamente fundamentado, em caso de impossibilidade de ocupacgao dos
mesmos por quem seja detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, da-se inicio
ao procedimento concursal dos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo determinado e a
termo e sem vinculo de emprego publico.

3 - Legislagdo Aplicavel - O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposi¢oes
contidas na LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Cé6digo do Procedimento
Administrativo, aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua atual redacéo, e
pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

4 — Quota de emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, & garantida a reserva
de um lugar para pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente previstos.

5 - I|dentificagdo do numero de postos de trabalho - O presente procedimento concursal visa o
recrutamento de trabalhadores, tendo em vista a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, para a ocupagéo de

um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Lagoa -

ores, da carreira e categoria referenciada no ponto 1 do presente aviso.
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6 - Local de trabalho — O loca! de trabalho onde as fungdes véo ser exercidas, sera na area do Municipio
de Lagoa - Acores, predominantemente, no Parque Municipal de Obras, sito no Caminho da Guia,
Freguesia do Rosario, Lagoa-Agores, sem prejuizo do trabalhador a recrutar poder ser transferido, se tal
houver necessidade, para qualquer outro local de trabalho, na drea do Municipio de Lagoa, que a Camara
Municipal venha a indicar.

7 - Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio de
fungdes das carreiras/categorias de Assistente Operacional (motorista de transportes coletivos)
complexidade funcional de grau 1, nos termos do n.° 2, do artigo 88.° da LTFP que tem como
caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar as previstas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redagdo, nomeadamente fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizaggo, procedendo,
quando necessario, 8 manutengéo e reparagdo dos mesmos, complementado pelas seguintes fungbes:
Conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos estabelecidos e atendendo a
seguranga e comodidade dos mesmos; Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o horario
estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagéo, atendendo ao estado
da via e do veiculo, a circulagdo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; Regular a
velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranga dos
passageiros; Estacionar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e
saida de passageiros; Controlar o movimento de passageiros; providenciar pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo, reparagéo e limpeza. Por vezes, colaborar na
carga e descarga de bagagens. Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou em
longa distancia.

8 - Posicionamento Remuneratério - Com base no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro:

a posicdo remuneratoria de referéncia é a correspondente @ 1.* posigéo remuneratéria da
Carreira/Categoria de Assistente Operacional e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria tnica
(TRU), sendo de 761,58 €.

8.1 — Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Lagoa - Agores da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situagéo
juridico-funcional de origem.

9 - Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagéo de requalificagéo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Lagoa - Agores idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupag&o se publicita o presente procedimento.

10 - Os requisitos de admissédo sé&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou

convengao internacional;

er 18 anos de idade completos;
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c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se
propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e. Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.
10.1 - Nivel habilitacional:
Escolaridade obrigatéria, aferida em fungdo da data de nascimento do candidato ou de curso que Ihe
seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do
n.% 1 do artigo 86.° da LTFP, nomeadamente:
4.° ano de escolaridade para os nascidos até 31/12/1966;
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;
9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1995;

12.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 01/01/1996.

N3o sendo admitida a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia
profissional (CNAFE 9.9.9 Desconhecido ou ndo Especificado).

10.2 - Titular da carta de condugdo na categoria D, certificado de aptiddo de motorista, (CAM), para o
exercicio da profissdo de motorista de veiculos da categoria D, (automéveis pesados de passageiros) e
certificado de motorista para o transporte coletivo de criangas, (TCC).

10.3 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de apresentagéo das
respetivas candidaturas.

11 - Informa-se que a publicitagéo integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura sera
efetuada em formato eletrénico em https:/frecrutamento.lagoa-acores.pt e Bolsa de Emprego Publico -
BEP.

Nos termos dos n° 1 e 2 do art.® 13.° da Portaria, a apresentagdo da candidatura € efetuada
exclusivamente, através do preenchimento de formulario disponivel para o efeito na plataforma de
recrutamento do Municipio de Lagoa-Agores - https://recrutamento.lagoa-acores.pt/.

11.1 - Para efeitos de notificagio dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante do
formuldrio eletronico de candidatura.

12 - A submissio da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes
elementos em formato PDF ou ZIP:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes
exigidas no ponto 10.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclus&o.

Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagéo portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo;

b) Fotocopia do cartdo de cidadéo;

c) Fotocopia da carta de condugao valida, CAM D para o exercicio de motorista de veiculos da categoria
D, (automéveis pesados de passageiros) vélido e certificado de motorista para o transporte coletivo de

criangas, (TCC) valido.
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d) Documentos comprovativos das agdes de formagéo relacionadas com o contetdo funcional do posto
de trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data de realizagéo e duragéo das
mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

e) Declaragdo(des)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequagéo entre
as fungdes/atividades j& exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.
f) Declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descri¢do das atividades/fungdes que atualmente executa
e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagéo da respetiva
remuneragdo reportada ao nivel e posigdo remuneratoéria auferidos (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas).

12.1 - A ndo submisséio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento
concursal.

12.2 - Oslas candidatos/as que exercem fungdes na Camara Municipal de Lagoa - Acores ficam:
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto anterior, desde que
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

13 - Métodos de Selegdo:

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria seréo aplicados os
seguintes métodos de selegao:

- Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, ou que, estando em regime de valorizagdo profissional, a tenham desempenhado imediatamente
antes, e que ndo afastem a aplicagéo destes métodos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

- Prova de Conhecimento e Avaliagéo Psicolégica, & generalidade dos candidatos,

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art.° 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do art.° 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
como método de selegao facultativo, uma vez que o referido método, visando obter informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung&o, complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do
processo de selegdo.

13.1. - As atas do juri, onde constam paradmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa
e o sistema de valoraggo final de cada método de selegdo, séo publicitados na plataforma eletronica
dedicada ao presente procedimento concursal, em https://recrutamento.lagoa-acores.pt.

13.2. — Por razbes de celeridade procedimental, a aplicaggo dos métodos de selecdo sera faseada da
seguinte forma:

13.2.1. O método de selegdo “Prova de Conhecimentos” seré aplicado a todos os candidatos admitidos

ao procedimento;
13.2.2. O método de selegdo “Avaliagdo Psicolégica” sera aplicado a um conjunto de candidatos

vados no primeiro método de selegdo, a convocar por ordem decrescente de classificagao,

ioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, na proporgao de cinco (5) candidatos;
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13.2.3. O método de selegao facultativo sera aplicado 4 totalidade dos candidatos aprovados no segundo
método de sele¢do;
13.2.4. E dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos;
13.2.5. Ap6s a aplicagdo dos métodos de selegdo a cada conjunto de candidatos € elaborada lista de
ordenacéo final dos candidatos, sujeita a homologagéo.
13.3. Os métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, tém carater eliminatdrio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores ou de N&o Apto, em
qualquer um dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados para a realizagdo do método
de selegdo ou fase seguinte.
13.4. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg&o ou fases equivale
a sua excluséo do procedimento.
14- Avaliagdo Curricular (AC):
141 - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo academica ou

profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagao
académica, formagéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a classificagéo obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, conforme consta das atas n.° 1 dos
procedimentos concursais.

14.2 - A classificaggo Final no método de selegéo “Avaliagao Curricular” sera calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC =0,2HA + 0,5EP + 0,2FP + 0,1AD

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagdo Académica

EP - Experiéncia Profissional

FP - Formacao Profissional

AD — Avaliagéo de Desempenho

14.3 - A classificagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragado até as centésimas.

15 - Forma, natureza e duracéo da Prova de Conhecimentos:

Prova de conhecimentos (PC): a prova pratica de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas/praticas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungao,
incidindo sobre contetidos de natureza genérica, e ou, especifica, diretamente relacionados com a
exigéncia da fungdo, assume a forma prética, classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo

até as centésimas, e sera de realizagdo individual, tera a duragédo de 30 minutos por candidato

- A Avaliagdo Psicologica:
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Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagéo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicolégica e por cada candidato submetido a este método de selegao, sera elaborado um
relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e
Nzo Apto, sem expresséo na formula de classificagdo final dos métodos de selegao.

Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selegdo avaliagéo psicologica para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela Cémara
Municipal de Lagoa - Agores, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua
pretensdo ao juri nos cinco dias Gteis seguintes a publicitagéo da lista de candidatos admitidos ao
procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva notificagéo da referida lista.

17 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
Visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem
parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificaggo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. A avaliaggo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resultard da média aritmética ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagio das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC = (20A+ 10B+ 20C+ 20D+ 10E+ 20F) /100

A - Orientag3o para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C - Tolerancia a pressio e contrariedades: capacidade para lidar com situagbes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

D - Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel
e diligente.

E - Relacionamento Interpessoal: capacidade para integrar, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada

F - Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragéo da mesma, nos

seguintes termos:

Valores: Nivel Excelente;
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» 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

» 12 Valores: Nivel Satisfaz;

« 10 Valores: Nivel Suficiente

» 8 Valores: Nivel Fraco;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

18 - A ordenagdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF=(70PC+30EAC) /100 ou OF=(70AC+30EAC) /100

Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliaggo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

19 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os

previstos no art.® 24.° da Portaria.

20 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selegéo sera divulgada na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em https://recrutamento.lagoa-acores.pt.

21 - Composigéo do jiri:

Presidente: Dr.2 Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganh&o, Chefe de Divisdo de Administragéo Geral.

1.° Vogal efetivo Duarte Jorge Arruda Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica de
Obras, Aguas e Servigos Urbanos, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Luis Alberto Costa Carreiro, Motorista de Transportes Coletivos;

1.° Vogal suplente: Milton Filipe Soares Rocha, Motorista de Transportes Coletivos;

2.° Vogal suplente: Maria Gabriela Carvalho Medeiros Sousa, Coordenadora Técnica.

22 — Candidatos admitidos e excluidos:

22.1 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria n.° 233/2022 e do
Cédigo do Procedimento Administrativo, para a realizagédo da audiéncia prévia. A audiéncia dos
interessados devera ser formalizada através do preenchimento do respetivo formulario, o qual se
encontra disponivel na plataforma eletrénica https:/recrutamento.lagoa-acores.pt/.

22.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegéo através
da plataforma eletrénica https://irecrutamento.lagoa-acores.pt/.

23 - A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, apés homologag&o final, & afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Lagoa, bem como disponibilizada na
plataforma eletrénica https://recrutamento.lagoa-acores.pt/, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do
Diario da Républica com informagdo sobre a sua publicitagéo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria

24 — Na eventualidade de a lista de ordenagdo final, devidamente homologada, conter um nimero de
candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva

de recrutamento interna, vélida pelo prazo de dezoito meses contados da data de homologagéo da lista

de ordenagdo final, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.
dministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
idades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo”, cfr. Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do

art.° 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

26 - Os dados pessoais recolhidos sdo necessérios, Unica e exclusivamente, para a apresentagéo de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagéo em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacao,

e o Regulamento Geral da Protegdo de Dados).

Pacos do Concelho de Lagoa-Agores, 20 de abril de 2023

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

O, Cetike

Cristina de Fatima Silva Calisto




